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ANUNT EXAMEN DE PROMOVARE
A PERSONALULUI CONTRACTUAL INTR-0 FUNCTIE PENTRU CARE ESTE PREVAZUT UN
NIVEL DE STUDII SUPERIOR

In conformitate cu prevederile Hotardrii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice,cu modificarile si completarile ulterioare, Casa de
Asigurari de Sanatate Dolj organizeazi examen de promovare a personalului contractual
intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior, respectiv in functia
contractuala de executie de consilier gr.1l in cadrul Directiei Economice-Compartiment
Logistica si Patrimoniu, in data de 14.11.202 3, ora: 10,00 (proba scrisa), la sediul CAS DOLJ
str. 1Decembrie 1918 nr.8-Craiova

Pentru inscriere la examen , candidatul va depune un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la examen, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 din HG
nr.1336/2022, aprobat de Director General

b) copia actului de identitate

¢) copia diplomei de licenta, respectiv a diplomei de absolvire, dupad caz, sau adeverinta care atesta
absolvirea studiilor, certificate cu mentiunea "conform cu originalul”,

d) copie carte de munca

e) ) adeverinta privind incadrarea in functia contractuali din care promoveazd, eliberata de
Compartimentul Resurse Umane Salarizare Evaluare Personal

Dosarul de inscriere se depune in termen de 5 zile lucrdtoare de la afisarea anungului, respectiv
in perioada 31.10-06.11.2023 de luni pand joi, in intervalul orar 830-17, 00, vineri - orele 8,30 -
14,00, la sediul Casei de Asigurari de Sandtate Dolj -Compartimentul Resurse Umane si Salarizare
Evaluare Personal.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

VI .Bibliografia:
e Constitutia Romaniei, republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare
e Legeanr.53/2003,republicata —Codul muncii . cu modificarile si completarile ulterioare
® Legeanr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea
in legétura cu gestionarea bunurilor agentilor economici. autoritatilor sau institutiilor
publice cu  modificarile si completarile ulterioare



e Titlul I ale partii a VI-a din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare
e H.C.M.nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor
socialiste
¢ Ordinul MFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar contabile
Tematica examenului
e Constitutia Romaniei. republicata : Titlul Il — Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale(Cap.2 Drepturile si libertatile fundamentale. Cap.3-indatoririle
fundamentale)
e Legea nr.53/2003.republicata —Codul muncii , cu modificarile si completarile ulterioare
-drepturile si obligatiile salariatilor-art.39-art.40
-Incetarea de drept a contractului individual de munca-art.55-57
e Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice
cu  modificarile si completarile ulterioare: Cap.1- Dispozitii generale ( Definitia
gestionarului  si a bunurilor) Cap.2- Conditii privind angajarea gestionarilor, Cap.4
Raspunderi
o Titlul I ale partii a VI-a din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ. cu  modificarile
si completarile ulterioare : Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici
si personalului contractual din administratia public
e HCM. nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor socialiste:
Cap.I- Predarea-primirea gestiunii de bunuri materiale
e  Ordinul MFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar contabile:
Anexa I-Norme generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile (lit A
-Aspecte generale: punctele 1-6)
Anexa 2 -Norme specifice de utilizare a documentelor financiar-contabile— (Bon de miscare
a mijloacelor fixe , Nota de receptie si constatare de diferente (NIR), Bon de predare, transfer.
restituire , Bonul de consum, Fisa de magazie, Fisa de Evidenta a materialelor de natura obiectelor
de inventar in folosinta, Lista de inventariere)

MODALITATEA DE DESFASURARE A EXAMENULUI

Examenul de promovare va consta in sutinerea unei probe scrise in data de 14.11.2023, ora: 10.00,
la sediul CAS Dolj.

Prin proba scrisd se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se
organizeaza examenul.

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari .

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de examen.

Comisia de examinare stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odati cu
subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii examenului.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

Pentru proba scrisa se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.
Candidatul este declarat admis la proba scrisi daci a obtinut minimum 50 de puncte.

In Incdperea in care are loc examenul, pe toata perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatului nu-i este permis detinerea sau folosirea
vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a altor mijloace de comunicare la distanta.
Nerespectarea acestor dispoziii atrage eliminarea candidatului din proba de examen.
lesirea din sald pe durata desfasurarii examenului atrage eliminarea din examen, cu exceptia situatiilor
de urgentd, in care candidatuli poate fi insotit de unul dintre membrii comisiei de examinare sau de
secretarul comisiei.
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In situatia in care persoana examinati nu a obfinut punctajul minim, aceasta rimane incadrats pe
functia avuta.

Comunicarea rezultatelor se realizeaza prin afigare la sediul si pe pagina de internet a institutiei
publice, in termen de o zi lucritoare de la data finalizirii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si
mentiunea "admis” sau "respins", dupa caz.

Dupa afisarea rezultatelor obginute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisi ,candidatul
nemulfumit poate depune contestatie la Compartimentul Resurse Umane Salarizare Evaluare Personal
in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afisarii rezultatului probei scrise sub sanctiunea decaderii din acest drept.
In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
examen in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise , comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza lucrarea in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul CAS Dolj i pe
pagina de internet a acesteia, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei publice si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea
special creata Tn acest scop, in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii
contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins”.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidat la probele examenului, precum si afisarea rezultatelor
solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale examenului se realizeazi folosindu-se codul
numeric pentru identificare atribuit fiecirui candidat.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul C.A.S. Dolj, din Craiova, str. 1 Decembrie 1918, nr. 8,
Compartimentul Resurse Umane Salarizare Evaluare Personal , la telefon 025 1/406666 - int. 140.

Nota: Toate actele normative vor fi studiate actualizate, republicate, cu modificirile si
completarile ulterioare.

DIRECTOR GENERAL,
STEFAN MIHAELA LUCI
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Anexa la Decizia nr.140/24.10.2023

Procedura interna privind organizarea si desfasurarea examenului de
promovare intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior
urmare a obtinerii unei diplome de studii superioare , a personalului
contractual din cadrul Casei de Asigurari de Sanatate Dolj

Prezenta procedura reglementeaza promovarea intr-o functie pentru care este
prevazut un nivel de studii superior urmare a obtinerii unei diplome de studii superioare , a
personalului contractual din cadrul Casei de Asigurari de Sanatate Dolj in conformitate cu
prevederile Legii nr.153/2017, H.G. nr.1366/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
Aprobarea organizirii examenului de promovare intr-o functie pentru care este prevazut
un nivel de studii superior

Promovarea personalului contractual intr-o funcfie pentru care este prevazut un nivel de studii
superior se face prin transformarea postului din statul de funcfii in care acesta este incadrat intr-un
post prevazut cu studii superioare de scurta duratda sau studii universitare de licenia absolvite cu
diploma de licenja sau echivalentd, al carui grad profesional ii asigura cel pujin salariul de baz
avut, cu menjinerea gradaiei avute la data promovarii.

Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, in calitate de ordonator principal de credite aproba
demararea procedurilor privind promovarea personalului numai cu conditia incadrarii in
cheltuielile de personal aprobate in buget.

Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii
superior se face prin examen, organizat in baza propunerii de promovare intocmita de seful
ierarhic superior, avizat de directorul executiv de resort si aprobat de director general, la
cererea salariatului, insotitd de copia diplomei de licentd, respectiv a diplomei de absolvire,
dupd caz, de adeverinta care atesta absolvirea studiilor, certificate cu mentiunea "conform cu
originalul",

Propunerea de promovare intocmita de seful ierarhic va cuprinde urmatoarele elemente:
a) descrierea activitatii desfisurate de candidat:

b) nivelul de insusire a legislatiei specifice activititii desfasurate;

¢) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor:
d) conduita candidatului in timpul serviciului;

€) propunerea de promovare.

f) bibliografia si tematica examenului de promovare;
g) propuneri privind componenta comisiei de examinare si cea de solutionare a contestatiilor.



Propunerea de promovare aprobata de Director General se depune la Compartimentul de
Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal.

in vederea incadririi in cheltuiclile de personal aprobate in buget, la nivelul
Compartimentului RUSEP se face 0 0 estimare a cheltuielilor salariale care vor fi determinate
de promoviri. Dupa ce se verifica indeplinirea conditiilor legale de promovare a salariatilor
propusi in Propunerea de promovare se solicita CNAS aprobarea demararii procedurii de
organizare a examenului de promovare, cu mentiunea ca organizarea examenului se
efectueaza cu incadrarea in Cheltuielile de personal aprobate in buget.

Dupa obtinerea aprobarii din partea CNAS . Compartimentul RUSEP va demara procedura
de promovare a personalului contractual intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de
studii superior si care indeplinesc conditiile legale de promovare.

Anuntarea organizirii examenului de promovare intr-o functie pentru care este prevazut
un nivel de studii superior

Anuntul privind examenul de promovare se afiseazd la sediul CAS Dolj si pe pagina de
internet a institutiei. cu 10 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru organizarea acestuia.

Anuntul va contine urmitoarele elemente :
a) data, ora si locul desfasurarii examenului:
b) bibliografia si. dupa caz, tematica:

¢) modalitatea de desfasurare a examenului.

Candidatii depun dosarul de examen de promovare in termen de 5 zile lucritoare de la
afisarea anuntului.

Dosarul va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la examen, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din HG
nr.1336/2022, aprobat de Director General
b) copia actului de identitate

¢)copia diplomei de licenta, respectiv a diplomei de absolvire, dupa caz, sau adeverinta care
atesta absolvirea studiilor, certificate cu mentiunea "conform cu originalul”,

d) copie carte de munca

e) ) Adeverinta privind incadrarea in functia contractuali din care promoveaza, eliberata de
Compartimentul Resurse Umane Salarizare Evaluare Personal

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatului prin secretariatul comisiei de examinare a
CAS Dolj (Compartimentul Resurse Umane Salarizare Evaluare Personal.).

Examenul de promovare se va tine la data si ora, comunicate prin anuntul de examen.

In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurdrii examenului,
comisia de organizare a examenului are obligatia de a afisa la sediul CAS Dolj si pe pagina de
internet a institutiei modificarile intervenite in desfasurarea acestuia.

Examenul de promovare a personalului contractual intr-o functie pentru care este previzut
un nivel de studii superior consta in sustinerea unei probe scrise de verificare a
cunostintelor teoretice.

Constituirea Comisiei de examinare si a Comisiei de solutionare a contestatiilor
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Comisia de examinare i pentru solutionarea contestatiilor se stabilesc prin decizia
Directorului General. pe baza propunerilor din Propunerea de promovare pana cel mai tarziu
la data publicarii anuntului de concurs.

Comisia de examinare si pentru solutionarea contestatiilor sunt formate din 3 membri din
care un membru are calitatea de presedinte cu experienta si cunostintele necesare in domeniul
postului in care se face promovarea si un secretar.

Calitatea de membru in comisia de examinare pentru proba scrisa este incompatibila cu

calitatea de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Secretarul comisiei de examinare desemnat prin decizia Director General este si secretarul

comisiei pentru solutionarea contestatiilor si face parte din cadrul Compartimentului RUSEP.
Membrii comisiei de examinare au urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de examen ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisa:

¢) elaboreazd baremul de corectare/notare pentru proba scrisa

d) noteaza pentru fiecare candidat. in borderoul individual, proba scrisa

¢) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei. respectiv procesul-verbal
al selectiei dosarelor, precum si procesul-verbal al probei scrise

Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributii principale:

a) verifica cu celeritate sesizarile primite de la candidati cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfisurarea examenului:

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu
privire la notarea probei scrise,: reselecteaza dosarele de examen, renoteazi proba scrisa

¢) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de
contestatii.

Secretarul comisiilor de examinare si de solugionare a contestatiilor are urmatoarele
atributii principale:

a) primeste dosarele de examen ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric
pentru identificare, care corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de examen

b) primeste si inregistreaz contestatiile depuse de candidati;

¢) convoacd membrii comisiei de examinare, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei:

d) intocmeste si semneaza alituri de comisia de examinare. respectiv comisia de solutionare
a contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specific a acesteia. respectiv
procesul-verbal al selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecarei probe de
concurs:

e) asigurd afigarea rezultatelor obtinute de candidati la probele examenului. respectiv a
rezultatelor eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit
acestora;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului.

in indeplinirea atributiilor, membrii comisiei de examinare, ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, precum si persoanele care asigura secretariatul acestor comisii au obligatia de a
respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.

Desfiasurarea examenului de promovare

Desfasurarea examenului_de promovare consta in etapele cuprinse intre prima zi de
depunere a dosarelor candidatilor si data afisarii rezultatelor finale ale examenului.

in termen de doud zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor
comisia de examinare are obligatia de a selecta dosarele de examen pe baza indeplinirii
conditiilor de participare si de a consemna in borderoul individual rezultatul selectiei.
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Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de
catre toti membrii comisiei.
Rezultatele selectiei dosarelor de examen se afiseaza de catre secretarul comisiei, cu
mentiunea "admis" sau "respins". insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la avizierul CAS
Dolj, precum si pe pagina de internet a institutiei publice, in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului

Proba scrisa

Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeaza examenul. Pentru proba scrisa se stabileste un punctaj de maximum 100 de
puncte.

Pe baza propunerilor fiecirui membru al comisiei de examinare, in ziua in care se desfasoara
proba scrisd, comisia intocmeste doua variante de subiecte care constau ulterior in redactarea
unei lucrari
Variantele de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de examinare si se inchid in
plicuri sigilate purtand stampila autoritatii sau a institutiei publice organizatoare a
concursului.

Comisia de examinare stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect. care se comunica
odata cu subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii examenului.

Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul
de dificultate §i complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depasi 3 ore.
in incaperea in care are loc examenul, pe toata perioada derularii acestuia. inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a altor
mijloace de comunicare la distan{a. Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea
candidatului din proba de examen.
lesirea din sala pe durata desfasurarii examenului atrage eliminarea din examen, cu exceptia
situatiilor de urgenta, in care candidatii pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de
examen sau de secretarul comisiei
Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examinare lucrarea scrisa. la finalizarea
acesteia ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si sa semneze borderoul intocmit in
acest sens potrivit modelului previzut

Stabilirea si comunicarea rezultatelor finale
Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de examinare in parte, pentru fiecare
lucrare scrisa. si se noteaza in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru
proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al
comisiei de examinare.
Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte
In situatia in care persoana examinata nu a obtinut punctajul minim, aceasta rimane incadrata pe
functia avuta.
Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere. proba scrisa, candidatii
nemultumiti pot depune contestaie la compartimentul resurse umane in termen de cel mult o
zi lucrdtoare de la data afigérii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise sub sanctiunea decaderii din acest drept
In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare
a contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la examen in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a

contestatiilor.



in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, comisia de solutionare a
contestaiilor analizeaza lucrarea in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afigare la sediul CAS Dol.J
si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creata in acest scop, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul institugiei publice si pe pagina de internet a acesteia,
la sectiunea special creata in acest scop, in termen de o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii "admis"
sau "respins".

Afigarea rezultatelor obtinute de candidati la probele examenului, precum si afisarea
rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale examenului se realizeazi
folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecirui candidat.

Incadrarea in noua functie

Incadrarea in noua functie, ca urmare a promovarii examenului de promovare se face
incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.

Dupa promovare, fisa de post se modifica si se completeaza cu noi atributii .

Compartimentul RUSEP va lua masuri pentru incheierea actelor aditionale la contractele
individuale de munca ale salariatilor declarati admisi la examenul de promovare.

Cererile de inscriere, lucrarile scrise si procesele-verbale privind rezultatele examenului se
anexeaza la dosarele personale ale candidatilor.

DIRECTOR GENERAL,
STEFAN MIHAELA LUCI

VIZAT,
BIROU JURIDIC, CONTENCIOS
ADMINISTRATIV

COMPARTIMENT RESURSE UMANE
SALARIZARE EVALUARE PERSONAL
OPREA ANISOARA VASILICA



